
รางฯ ที่ฝายเลขานุการฯปรับปรุงตามที่ คกก.๑๑ มอบหมายเมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 
โดยหารือผูแทนฯ (รางฯนี้ ยังพิจารณาไมแลวเสร็จจึงไมควรนําไปเผยแพรตอหรืออางอิง) 

บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบรางพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล

พ.ศ. ...

หลักการ

ใหมีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

เหตุผล

เนื่องจากปจจุบันมีการลวงละเมิดสิทธิสวนบุคคลเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะการนํา
ขอมูลสวนบุคคลไปแสวงหาประโยชนหรือเปดเผยโดยไมไดรับความยินยอมจากบุคคลซึ่งเปนเจาของ
ขอมูลจนสรางความเดือดรอนรําคาญหรือความเสียหายใหแกบุคคลซึ่งเปนเจาของขอมูล แมวาจะได    
มีกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลในบางเรื่อง แตก็ยังไมมีการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเปนการ
ทั่วไป และโดยที่มาตรา ๓๕ วรรคสาม ของรัฐธรรมนุญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหบุคคลยอมมี
สิทธิไดรับความคุมครองจากการแสวงประโยชนโดยมิชอบจากขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตน สมควร
กําหนดใหมีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเปนการทั่วไป เพื่อใหมีมาตรการคุมครอง
จากการแสวงประโยชนโดยมิชอบจากขอมูลสวนบุคคลและเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ  
แหงราชอาณาจักรไทย  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้



๒

ราง
พระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. ....

...................................

...................................

...................................

 
.................................................................................................................
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โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของ
บุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๖ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๕ ของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย

.................................................................................................................
...................................

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
พ.ศ. ....”

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้
“ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของบุคคล เชน 

การศึกษา ฐานะการเงิน ประวัติสุขภาพ ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติการทํางาน บรรดาที่มีชื่อ  
ของบุคคลนั้นหรือมีเลขหมาย รหัส หรือสิ่งบอกลักษณะที่ทําใหรูตัวบุคคลนั้นได เชน ลายพิมพนิ้วมือ 
แผนบันทึกลักษณะเสียงของคน หรือรูปถาย และใหหมายความรวมถึงขอมูลเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของ
ผูที่ถึงแกกรรมแลวดวย



๓

“ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ผูซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการเก็บ
รวบรวม ควบคุมการใชและการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้

“เจาของขอมูลสวนบุคคล” ใหหมายความรวมถึง
(๑) ทายาทหรือคูสมรสของเจาของขอมูลสวนบุคคลในกรณีที่เจาของขอมูล                

สวนบุคคลนั้นถึงแกความตาย
(๒) ผูซึ่งมีหนาที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล               

ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง
“บุคคล” หมายความวา บุคคลธรรมดา 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล
“สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ
“ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ

ราชการ
“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๔  การคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหบังคับตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ 
เวนแตในกรณีที่มีบทบัญญัติแหงกฎหมายใดบัญญัติเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเรื่องใดไว
โดยเฉพาะแลวใหบังคับไปตามบทบัญญัติแหงกฎหมายนั้น

ในกรณีที่มีกฎหมายใดบัญญัติเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเรื่องใดไว
โดยเฉพาะตามวรรคหนึ่งและกฎหมายนั้นมิไดมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล   
เรื่องใดตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนําบทบัญญัติเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและบทกําหนด
โทษสําหรับการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามบทบัญญัติเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตาม
พระราชบัญญัตินี้ไปใชบังคับ โดยคณะกรรมการจะกําหนดหลักเกณฑในการนําไปใชบังคับดวยก็ได

หลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนดตามวรรคสอง เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว 
ใหใชบังคับได

มาตรา ๕  พระราชบัญญัตินี้ไมใชบังคับแก
(๑) หนวยงานของรัฐที่อยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของ

ราชการ
(๒) บุคคลหรือนิติบุคคลที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเพื่อประโยชนสวนตน

ของบุคคลหรือนิติบุคคลนั้นเทานั้น โดยมิใหผูอื่นใชขอมูลสวนบุคคลนั้น หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลนั้น
ตอผูอื่น 

(๓) บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่ทําการเก็บรวบรวมไว
เฉพาะเพื่อการสื่อสารมวลชน งานศิลปกรรม หรืองานวรรณกรรมเทานั้น



๔

การยกเวนไมใหนําบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้มาใชบังคับแกผูควบคุมขอมูล
สวนบุคคลในลักษณะใดหรือกิจการใดใหตราเปนพระราชกฤษฎีกาตามขอเสนอของคณะกรรมการ

มาตรา ๖  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจออก
กฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมไมเกินอัตราทายพระราชบัญญัตินี้ ยกเวนคาธรรมเนียม และกําหนด
กิจการอื่นเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

กฎกระทรวงนั้น เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได

หมวด ๑
คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

_______________

มาตรา ๗  ใหมีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ประกอบดวย
(๑) รัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เปนประธานกรรมการ
(๒) กรรมการโดยตําแหนง ไดแก ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา และอธิบดีกรมคุมครองสิทธิ
และเสรีภาพ

(๓) กรรมการซึ่งเปนผูแทนคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคหนึ่งคน ผูแทนคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแหงชาติหนึ่งคน ผูแทนหอการคาไทยหนึ่งคน และผูแทนสมาคมธนาคารไทยหนึ่งคน 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูซึ่งมีความรูความเชี่ยวชาญ        
ดานกฎหมายและดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานละสองคน

ใหผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการและใหผูอํานวยการแตงตั้งเจาหนาที่ของ
สํานักงานไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ

การไดมาซึ่งกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๔) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
รัฐมนตรีประกาศกําหนด

มาตรา ๘  กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามปนับแตวันที่
ไดรับแตงตั้ง กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้งอีกได แตตอง      
ไมเกินสองวาระติดตอกัน

ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดแตงตั้ง
กรรมการผูทรงคุณวุฒิใหม ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงนั้นปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวา
จะไดแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหม



๕

มาตรา ๙  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจาก
ตําแหนงเมื่อ

(๑) ตาย
(๒) ลาออก
(๓) รัฐมนตรีใหออก เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพรองหรือไมสุจริตตอ

หนาที่ หรือหยอนความสามารถ
(๔) เปนบุคคลลมละลาย
(๕) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ
(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

มาตรา ๑๐  ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนครบวาระและ            
ยังมิไดแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิขึ้นใหม ใหกรรมการที่เหลืออยูปฏิบัติหนาที่ตอไปได

เมื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนครบวาระตามวรรคหนึ่ง               
ใหดําเนินการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหมภายในสามสิบวันนับแตวันที่พนจากตําแหนง เวนแต
วาระของกรรมการผูทรงคุณวุฒิเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวันจะไมแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหม               
ก็ได  ทั้งนี้ ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิที่ยังอยูในตําแหนง

มาตรา ๑๑  คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้
(๑) กําหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการดําเนินการเกี่ยวกับการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้
(๒) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเพื่อออกกฎกระทรวงตามพระราชบัญญัตินี้
(๓) เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีใหมีการตราหรือปรับปรุงแกไขกฎหมายที่เกี่ยวกับ

การคุมครองขอมูลสวนบุคคล
(๔) ใหคําแนะนําและคําปรึกษาเกี่ยวกับการดําเนินการใดๆ ในการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล
(๕) กําหนดหลักเกณฑในการไดรับเครื่องหมายรับรองมาตรฐานการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล รวมทั้งมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล
(๖) ออกระเบียบหรือประกาศเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้
(๗) จัดทํารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้เสนอตอ

คณะรัฐมนตรีหรือรัฐสภาเปนครั้งคราวตามความเหมาะสมอยางนอยปละหนึ่งครั้ง และใหประกาศ
รายงานดังกลาวในราชกิจจานุเบกษาดวย 

(๘) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินการใดๆ ตามพระราชบัญญัตินี้
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(๙) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นกําหนดใหเปนอํานาจ
หนาที่ของคณะกรรมการหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

มาตรา ๑๒  ใหสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการมีหนาที่ปฏิบัติงาน
วิชาการและธุรการใหแกคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคล และ
คณะอนุกรรมการ และปฏิบัติการอื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย รวมทั้งใหมีอํานาจหนาที่ 
ดังตอไปนี้

(๑) ประสานงานกับสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานอื่นของรัฐ
เกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

(๒) ใหคําปรึกษาแกองคกรภาครัฐและภาคเอกชนเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัตินี้

(๓) กําหนดหลักสูตรและฝกอบรมการปฏิบัติหนาที่ของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
ผูแทนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หรือลูกจางหรือผูรับจาง

(๔) จัดทําบัญชีรายชื่อผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลที่จะตองขึ้นทะเบียนกับสํานักงาน
(๕) ติดตามและประเมินผลในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้
(๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นกําหนดใหเปนอํานาจ

หนาที่ของสํานักงาน

มาตรา ๑๓  ใหนําบทบัญญัติเกี่ยวกับคณะกรรมการที่มีอํานาจดําเนินการพิจารณา       
ทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับกับการประชุมของ
คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคล และคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม                  
ทั้งนี้ กรรมการหรืออนุกรรมการผูใดมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในเรื่องที่ที่ประชุม
พิจารณา ใหแจงการมีสวนไดเสียของตนใหคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคล 
หรือคณะอนุกรรมการ แลวแตกรณี ทราบลวงหนากอนการประชุม และหามมิใหผูนั้นเขารวมประชุม
พิจารณาในเรื่องนั้น

มาตรา ๑๔  คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคล หรือ
คณะอนุกรรมการอาจขอใหบุคคลที่เกี่ยวของมาใหถอยคําหรือใหสงวัตถุ เอกสาร หรือพยานหลักฐาน
มาเพื่อประกอบการพิจารณาเพื่อประโยชนในการปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ได
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หมวด ๒
การคุมครองขอมูลสวนบุคคล

_______________

สวนที่ ๑
บททั่วไป

_______________

มาตรา ๑๕  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะกระทําการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยซึ่ง
ขอมูลสวนบุคคลไมไดหากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมไดใหความยินยอม เวนแตบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติใหกระทําได

การขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองแจง
วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยซึ่งขอมูลสวนบุคคลไปดวย และการขอความ
ยินยอมนั้นตองไมเปนการหลอกลวงหรือทําใหเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใจผิดในวัตถุประสงค
ดังกลาว

เจาของขอมูลสวนบุคคลจะเพิกถอนความยินยอมเสียเมื่อใดก็ไดหากไมมีกฎหมายหรือ
สัญญาใดจํากัดสิทธิในการเพิกถอนหรือผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิปฏิเสธคําขอเพิกถอนความ
ยินยอมนั้นไดตามพระราชบัญญัตินี้หรือไดทําใหขอมูลสวนบุคคลไมปรากฎชื่อหรือสิ่งบอกลักษณะที่
ทําใหรูตัวเจาของขอมูลสวนบุคคลแลว  ทั้งนี้ ในกรณีที่การเพิกถอนความยินยอมสงผลกระทบตอ
เจาของขอมูลสวนบุคคลในเรื่องใด ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคล
ทราบถึงผลกระทบจากการเพิกถอนความยินยอมนั้น
  

มาตรา ๑๖  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีหนาที่ตองดูแลใหขอมูลสวนบุคคลที่เก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยมีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน และตองดูแลรักษาความปลอดภัยมิให
ขอมูลสวนบุคคลสูญหาย ถูกแกไข หรือเปลี่ยนแปลง 

 มาตรา ๑๗  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองทําการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลเพื่อวัตถุประสงคที่ไดแจงเจาของขอมูลสวนบุคคลไวกอนหรือขณะที่เก็บรวบรวม

การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่แตกตางไปจากวัตถุประสงคที่ได
แจงไวตามวรรคหนึ่งจะกระทํามิได เวนแต

(๑) ไดแจงวัตถุประสงคใหมนั้นใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบและไดรับความ
ยินยอมกอนเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยแลว 

(๒) บทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติใหกระทําได
การแจงวัตถุประสงคนั้นตองแจงใหทราบถึงวิธีการเก็บรวบรวม วิธีการใช หรือวิธีการ

เปดเผยดวยโดยชัดแจง
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มาตรา ๑๘  การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในกรณีดังตอไปนี้ให
ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไดรับยกเวนไมตองขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล

(๑) เปนการปฏิบัติตามกฎหมาย
(๒) เปนไปเพื่อประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคลและการขอความยินยอม           

ไมสามารถดําเนินการไดในเวลานั้น
(๓) เปนไปเพื่อประโยชนที่เกี่ยวกับชีวิต สุขภาพ หรือความปลอดภัยของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคล
(๔) เปนไปเพื่อประโยชนแกการสอบสวนของพนักงานสอบสวนตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาหรือการพิจารณาคดีของศาล
(๕) เปนไปเพื่อประโยชนในการศึกษาวิจัยหรือสถิติและไดเก็บขอมูลสวนบุคคล   

เพื่อการนั้นไวเปนความลับ  ทั้งนี้ ตองแจงใหสํานักงานทราบกอนที่จะเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย
ตามหลักเกณฑที่สํานักงานประกาศกําหนด

(๖) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๑๙  เพื่อประโยชนในการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคลตาม
พระราชบัญญัตินี้ใหคณะกรรมการมีอํานาจประกาศกําหนดประมวลจริยธรรมเพื่อใหผูควบคุมขอมูล               
สวนบุคคลตองปฏิบัติตามเกี่ยวกับการคุมครอง การเก็บรักษา วิธีจัดการลบหรือทําลายเมื่อหมดความ
จําเปนตามวัตถุประสงค การเก็บรวบรวม การใช หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่ถูกตอง                     
ไมเลือกปฏิบัติ ไมผิดกฎหมายหรือวัตถุประสงคหรือผิดไปจากความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
การจัดใหมีมาตรฐานขอปฏิบัติเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่ถูกตอง          
และเหมาะสมกับกิจการของตนเอง หรือประมวลจริยธรรมในเรื่องอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร

ประมวลจริยธรรมตามวรรคหนึ่งใหรวมถึงขอกําหนดใดๆ ตามวรรคหนึ่งสําหรับ
ขอมูลสวนบุคคลที่กระทําดวยคอมพิวเตอรหรือเครื่องมืออื่นใดดวย

มาตรา ๒๐  เมื่อผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไดดําเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลแลว ใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจัดทํารายการแสดงการเก็บรวบรวม            
การใช หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไว ณ สถานที่ทําการเพื่อใหพนักงานเจาหนาที่หรือเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลสามารถขอตรวจสอบได 

ความในวรรคหนึ่งมิใหนํามาใชบังคับกับการใชขอมูลสวนบุคคลภายในกิจการของ           
ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคและวิธีการที่ไดแจงไวแกเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยมิได
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลนั้นตอผูอื่น

มาตรา ๒๐/๑  ในกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไดนําขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับ
ความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยโดยชอบดวยกฎหมาย
แลว มาประมวลผลหรือดําเนินการอื่นไมวาดวยวิธีการใดๆ ก็ตาม อันเปนการสรางสรรคขอมูล           



๙

สวนบุคคลนั้นใหมีคุณคาหรือมีมูลคาเพิ่มขึ้น ในกรณีเชนวานี้ ใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิ           
ในขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับการสรางสรรคแลวนั้น ดังตอไปนี้

(๑) มีสิทธิปฏิเสธคําขอเพิกถอนความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคลในการ
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับการสรางสรรคแลวนั้น เวนแตการเก็บรวบรวม 
ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลนั้นกอใหเกิดความเสียหายแกเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยชัดแจง

(๒) ไมตองปฏิบัติตามมาตรา ๒๓ (๔) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๒ (๕)
ขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับการสรางสรรคใหหมายความรวมถึงขอมูลสวนบุคคลกอน

นํามาประมวลผลหรือดําเนินการอื่นไมวาดวยวิธีการใดๆ ใหเปนขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับการ
สรางสรรคดวย  ทั้งนี้ เฉพาะเทาที่เปนสวนประกอบที่สําคัญที่ทําใหมีคุณคาหรือมีมูลคาเพิ่มขึ้น

สวนที่ ๒
การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล

_______________

มาตรา ๒๑  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะทําการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล               
ไมวาจากเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือจากแหลงอื่นที่ไมใชจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงไมได             
เวนแต

(๑) ไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล
(๒) เปนสิ่งซึ่งไดจากการดู การสังเกตการณ การแสดง การกีฬา หรือกิจกรรมอื่นๆ      

ที่คลายคลึงกัน เมื่อบุคคลที่ถูกเก็บรวบรวมขอมูลนั้นไดปรากฏตัวหรือเขารวมในกิจกรรมนั้นดวยความ
สมัครใจและกิจกรรมนั้นเปนกิจกรรมที่เปดเผยตอสาธารณะ

(๓) เปนสิ่งจําเปนเพื่อใชประกอบการพิจารณาการตัดสินความเหมาะสมของบุคคล
ในการที่จะไดรับรางวัลเกียรติยศ หรือผลประโยชนอื่นในลักษณะคลายคลึงกัน

(๔) เปนการปฏิบัติตามสัญญาที่ทํากับเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตามมาตรการ           
ที่เจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอเพื่อใหเปนไปตามสัญญาที่จะทําขึ้น

(๕) ไดรับยกเวนตามมาตรา ๑๘
(๖) มีความจําเปนอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด
เมื่อไดเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามวรรคหนึ่งแลว ใหแจงตอเจาของขอมูล          

สวนบุคคลในภายหลังใหทราบถึงรายละเอียดตามมาตรา ๒๓ ดวย       

มาตรา ๒๒  หามผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลอันมี
ลักษณะตองหามดังตอไปนี้

(๑) ขอมูลที่เกี่ยวกับพฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรมหรือการกระทําผิดหรือ
ไดรับโทษใดๆ  ประวัติสุขภาพ แหลงกําเนิดของเชื้อชาติหรือเผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง           
ความเชื่อในทางศาสนา  ทั้งนี้ ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง



๑๐

(๒) ขอมูลที่อาจเปนผลราย ทําใหเสียชื่อเสียง หรืออาจกอใหเกิดความรูสึกเกี่ยวกับ
การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมหรือความไมเทาเทียมกันแกบุคคลใด  ทั้งนี้ ตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง

(๓) ขอมูลอื่นตามที่กําหนดในกฏกระทรวง
ใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลอันมีลักษณะตองหามตาม

วรรคหนึ่งไดในกรณีดังตอไปนี้
(๑) ไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากเจาของขอมูลสวนบุคคล
(๒) เปนไปเพื่อวัตถุประสงคในทางการแพทยหรือการรักษาพยาบาลบุคคลใดและได

เก็บขอมูลสวนบุคคลเพื่อการนั้นไวเปนความลับ
(๓) ไดรับยกเวนตามมาตรา ๑๘
(๔) มีความจําเปนอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

  
มาตรา ๒๓  ในการเก็บรวบรวมใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลแจงตอเจาของขอมูล

สวนบุคคลทราบกอนหรือในขณะที่จะดําเนินการถึงรายละเอียด ดังตอไปนี้
(๑) ชื่อ สถานที่ทําการ และสถานภาพของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลวาเปนบุคคล

ธรรมดาหรือนิติบุคคล และเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลประเภทซึ่งประกอบกิจการเชิงธุรกิจหรือ          
การพาณิชยหรือไม 

(๒) วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในมาตรา ๑๗
(๓) ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวมวาเปนขอมูลสวนบุคคลตาม

มาตรา ๒๒ หรือไม
(๔) กําหนดระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
(๕) สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๔๒
(๖) รายละเอียดอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด

สวนที่ ๓
การใชและการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล

_______________

มาตรา ๒๔  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะใชขอมูลสวนบุคคลที่อยูในความ
ครอบครองหรือควบคุมดูแลของตนไมได เวนแต

(๑) ไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากเจาของขอมูลสวนบุคคล
(๒) เปนขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวมไดตามมาตรา ๒๑ (๒) (๓) (๔) หรือ (๕) 

และใชขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคที่เก็บรวบรวม 
(๓) มีความจําเปนอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด



๑๑

มาตรา ๒๕  หามผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลใชขอมูลสวนบุคคลที่ตองหามมิใหเก็บ
รวบรวมตามมาตรา ๒๒  วรรคหนึ่ง เวนแต

(๑) ไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากเจาของขอมูลสวนบุคล
(๒) เปนขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับยกเวนตามมาตรา ๒๒ วรรคสอง (๒) หรือ (๓)
(๓) มีความจําเปนอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๒๖  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่อยูในความ
ครอบครองหรือควบคุมดูแลของตนไมได เวนแต

(๑) ไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 
(๒) เปดเผยตอทนายความของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลซึ่งไดรับแตงตั้งใหวาความ

แทนในคดีใดคดีหนึ่งหรือไดรับมอบอํานาจทั่วไปใหกระทําการแทนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล
(๓) เพื่อวัตถุประสงคในการเรียกเก็บหนี้ซึ่งเจาของขอมูลสวนบุคคลจะตองชําระ

ใหแกผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล
(๔) เปดเผยแกหนวยงานที่มีหนาที่รักษาขอมูลสวนบุคคลไวเปนประวัติศาสตร
(๕) เมื่อเจาหนาที่ของรัฐรองขอในกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยวาขอมูลสวนบุคคลนั้น

เกี่ยวของกับความมั่นคงของประเทศหรือกิจการระหวางประเทศ
(๖) เปนขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวมไดตามมาตรา ๒๑ (๒) หรือ (๕)
(๗) มีความจําเปนอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามวรรคหนึ่งผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองเปดเผย

เฉพาะที่เกี่ยวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคลนั้นโดยตรงเทาที่จําเปนและเหมาะสมแกการนั้น 

มาตรา ๒๗  หามผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่ตองหาม                 
มิใหเก็บรวบรวมตามมาตรา ๒๒ วรรคหนึ่ง เวนแต 

(๑) ไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากเจาของขอมูลสวนบุคคล
(๒) เปนขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับยกเวนตามมาตรา ๒๒ วรรคสอง (๒) หรือ (๓) 
(๓) มีความจําเปนอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

 (มาตรา ๒๘  ตัดออก)  

มาตรา ๒๙  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไปนอก
ราชอาณาจักรไมได เวนแต

(๑) ไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากเจาของขอมูลสวนบุคคล
(๒) เพื่อการดําเนินคดีนอกราชอาณาจักร
(๓) เปนการปฏิบัติตามสัญญาที่ทํากับเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตามมาตรการที่

เจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอเพื่อใหเปนไปตามสัญญาที่จะทําขึ้น



๑๒

(๔) เปนผลหรือการปฏิบัติตามสัญญาที่ทํากับผูอื่นเพื่อประโยชนของเจาของขอมูล
สวนบุคคล

(๕) ไดรับยกเวนตามมาตรา ๑๘ (๑) (๒) หรือ (๓)
(๖) มีความจําเปนอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด
การขอความยินยอมตาม (๑) ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่

คณะกรรมการประกาศกําหนด

มาตรา ๓๐  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไปยังประเทศ            
ที่มิไดมีบทบัญญัติในการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือมีแตบทบัญญัติของกฎหมายใน
ประเทศนั้นมีมาตรการในการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคลในสาระสําคัญต่ํากวาบทบัญญัติ         
แหงพระราชบัญญัตินี้ไมได เวนแต

(๑) ไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากเจาของขอมูลสวนบุคคล
(๒) ไดรับยกเวนตามมาตรา ๑๘ (๑) (๒) หรือ (๓)
(๓) มีความจําเปนอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด

 การขอความยินยอมตาม (๑) และการกําหนดวาบทบัญญัติของกฎหมายในประเทศ
ตามวรรคหนึ่งมีมาตรการในการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคลในสาระสําคัญเรื่องใดต่ํากวา
บทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด โดยคํานึงถึงมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลอันมีลักษณะตองหาม มาตรการ
เกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคที่ไดแจงไว การเก็บรักษา
ขอมูลสวนบุคคล และหลักเกณฑในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล

สวนที่ ๔
การเก็บรักษาและการแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคล

_______________

มาตรา ๓๑  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล
สวนบุคคลไวไดเทาระยะเวลาที่กําหนดในมาตรา ๒๓ (๔) หรือเทาที่จําเปนตามวัตถุประสงคของการเก็บ
รวบรวมของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลนั้น

เมื่อพนกําหนดระยะเวลาหรือหมดความจําเปนในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล
ตามวรรคหนึ่งหรือเจาของขอมูลสวนบุคคลเพิกถอนความยินยอม ใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล
จัดการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลนั้นหรือทําใหขอมูลสวนบุคคลนั้นไมปรากฎชื่อหรือสิ่งบอก
ลักษณะที่ทําใหรูตัวเจาของขอมูลสวนบุคคลภายในสามสิบวันนับแตวันที่ครบกําหนดระยะเวลาหรือหมด
ความจําเปนหรือไดรับแจงการเพิกถอนความยินยอม แลวแตกรณี



๑๓

ในกรณีที่จําเปนเพื่อประโยชนในการดําเนินการของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลนั้นที่
ตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไวเพื่อเปนสถิติหรือการศึกษาวิจัย ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล   
จะไมจัดการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลนั้นก็ได  แตตองมีหนังสือแจงเจาของขอมูลสวนบุคคลนั้น
เพื่อขอความยินยอมเปนหนังสือ 

มาตรา ๓๒  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองจัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัยใหแก
ขอมูลสวนบุคคลตามความเหมาะสมเพื่อปองกันมิใหมีการนําไปใชหรือปดเผยโดยไมเหมาะสมหรือ
เปนผลรายตอเจาของขอมูลสวนบุคคล

ในกรณีที่มีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที่ตองหามตามมาตรา ๒๒ ผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคลตองจัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัยใหแกขอมูลสวนบุคคลนั้นในระดับที่สูงขึ้นเพื่อ
ปองกันการสูญหายหรือทําลาย หรือถูกเรียกดู สืบคน เชื่อมโยง ใช เปดเผย ทําสําเนา หรือ
เปลี่ยนแปลงโดยไมมีสิทธิหรือไมชอบดวยกฎหมาย ดังตอไปนี้

(๑) การปดตู หอง อุปกรณ หรือสถานที่อื่นใดที่ใชเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
ดังกลาว โดยผูซึ่งไมมีหนาที่เกี่ยวของหรือไมไดรับอนุญาตจะไมสามารถเปดตู หอง อุปกรณ                 
หรือสถานที่ที่เก็บรักษานั้นได

(๒) การกําหนดใหเปนขอมูลลับซึ่งจํากัดบุคคลที่สามารถเรียกดูหรือใชซึ่งขอมูล            
สวนบุคคลนั้น หรือ

(๓) การกําหนดรหัสผานหรือรหัสลับจึงจะเรียกดูหรือใชขอมูลอิเล็กทรอนิกสได
คณะกรรมการจะประกาศกําหนดใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองจัดใหมีระบบรักษา

ความปลอดภัยอื่นใดที่เหมาะสมหรือมีประสิทธิภาพใหแกขอมูลสวนบุคคลตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง
เพิ่มขึ้นดวยก็ได

มาตรา ๓๓  ใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีหนาที่ในการแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูล
สวนบุคคลที่อยูในความครอบครองใหมีความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบันตามที่เจาของขอมูล
สวนบุคคลรองขอเปนหนังสือ

ในการแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคลตามที่เจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอตาม
วรรคหนึ่ง ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอาจขอใหเจาของขอมูลสวนบุคคลนั้นจัดสงเอกสารหรือหลักฐาน
ที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการแกไขก็ได

ในการแกไขขอมูลสวนบุคคลตามที่เจาของสวนบุคคลรองขอตามวรรคหนึ่ง หากตอง
ใชวิธีการลบหรือทําลายเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลดังกลาวใหม เพื่อความสะดวกหรือโดยเหตุ
อื่นที่จําเปนก็ใหใชวิธีนั้นไดแตตองไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล



๑๔

สวนที่ ๕
ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลซึ่งประกอบกิจการเชิงธุรกิจหรือการพาณิชย

_________________

มาตรา ๓๓/๑  ในสวนนี้ 
“ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลซึ่งเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยมีวัตถุประสงคในการประกอบกิจการเชิงธุรกิจหรือ              
การพาณิชยตามมาตรา ๓๔

มาตรา ๓๔  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลซึ่งเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล      
สวนบุคคลโดยมีวัตถุประสงคในการประกอบกิจการเชิงธุรกิจหรือการพาณิชย นอกจากตองปฏิบัติ    
ตามหลักเกณฑทั่วไปที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้แลว ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลซึ่งประกอบกิจการ
โดยมีวัตถุประสงคดังกลาวตองปฏิบัติตามหลักเกณฑที่บัญญัติไวในสวนนี้ดวย

กิจการเชิงธุรกิจหรือการพาณิชยตามวรรคหนึ่งหมายถึงกิจการทุกประเภทที่เปนการ
หาผลกําไรหรือรายไดอันมีลักษณะตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๓๔/๑  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองจัดใหมีขอปฏิบัติเกี่ยวกับการเก็บ
รวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่มีมาตรฐานไมต่ํากวาขอปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม           
ที่ประกาศกําหนดไวในมาตรา ๑๙ 

ในการขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนการเก็บรวบรวมขอมูล    
สวนบุคคล ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองแจงขอปฏิบัติตามวรรคหนึ่งใหเจาของขอมูลสวนบุคคล
ทราบดวยเพื่อประโยชนในการพิจารณาตัดสินใจใหความยินยอม

มาตรา ๓๕  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองปฏิบัติดังตอไปนี้
(๑) จัดใหมีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ไมวาจะเปนการตั้งหนวยรับเรื่อง

รองเรียนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้หรือรับเรื่องรองขอเพื่อแกไขขอมูลสวนบุคคล
ใหถูกตอง ครบถวน หรือเปนปจจุบัน หรือการฝกอบรมลูกจางหรือผูรับจางของตน เพื่อปฏิบัติให
เปนไปตามพระราชบัญญัตินี้

(๒) รายงานการดําเนินงานตามหลักเกณฑ วิธีการ และแบบที่คณะกรรมการกําหนด  

มาตรา ๓๖  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมี ๒ ประเภท ดังตอไปนี้
(๑) ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลซึ่งประกอบกิจการที่ตองมีการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพื่อประโยชนในการประกอบกิจการนั้น
(๒) ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลซึ่งประกอบกิจการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลเทานั้นหรืออาจประกอบกิจการอื่นดวยแตกิจการนั้นไมเกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล



๑๕

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตาม (๑) ตองแตงตั้งลูกจางของตนเปนผูแทนผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคลเพื่อใหมีหนาที่รับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ควบคุมการใชและการเปดเผยขอมูล
สวนบุคคลแทนตนตามพระราชบัญญัตินี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข รวมทั้งคุณสมบัติและ
ลักษณะตองหามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด เวนแตผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลนั้นเปนผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคลตาม (๒) 

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองควบคุมดูแลและรับผิดชอบลูกจางของตนทั้งหมด          
ไมวาจะกระทําในทางการที่จางหรือไมก็ตาม เพื่อไมใหกระทําการใดอันเปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ และตองรับผิดในการกระทําของ
ลูกจางของตนไมวาจะกระทําในทางการที่จางหรือไมก็ตาม

ผูควบคุมขอมูลขาวสารสวนบุคคลตองจัดทําบัตรประจําตัวลูกจางของตนเพื่อใช
แสดงตอเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือพนักงานเจาหนาที่

มาตรา ๓๗  ในกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลวาจางผูใดใหเก็บรวบรวมขอมูล
สวนบุคคลแทนตน ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองกําหนดมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใน
สัญญาวาจางไมนอยกวาหลักเกณฑที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือประกาศที่ออกตาม
พระราชบัญญัตินี้และใหนําความในมาตรา ๓๖ วรรคสาม มาใชบังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๓๘  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองขึ้นทะเบียนกับสํานักงาน
การขอขึ้นทะเบียนและการออกใบทะเบียนใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ

กําหนด

มาตรา ๓๙  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองแสดงใบทะเบียนไวในที่เปดเผยเห็นไดงาย 
ณ สถานที่ทําการที่ระบุไวในใบทะเบียน

มาตรา ๔๐  ถาใบทะเบียนสูญหายหรือถูกทําลายในสาระสําคัญ ใหผูควบคุมขอมูล
สวนบุคคลแจงตอสํานักงานและยื่นคําขอรับใบแทนใบทะเบียนภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดทราบถึง
การสูญหายหรือถูกทําลายดังกลาว  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงานประกาศกําหนด

มาตรา ๔๑  ในกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลเลิกกิจการตามมาตรา ๓๖ (๑) หรือ
เลิกกิจการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๓๖ (๒) ใหผูควบคุมขอมูล           
สวนบุคคลนั้นแจงเปนหนังสือใหสํานักงานทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่เลิกกิจการ

การจัดการขอมูลสวนบุคคลของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลที่เลิกกิจการตามวรรค
หนึ่งใหเปนไปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด โดยคํานึงถึงความสําคัญหรือคุณคาของขอมูล    
สวนบุคคลที่ควรบันทึกไวเปนประวัติศาสตรหรือคืนแกเจาของขอมูลสวนบุคคล



๑๖

การเลิกกิจการตามวรรคหนึ่งใหหมายถึงการควบกิจการดวย ในกรณีนี้ผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคลที่ควบกิจการไมตองปฏิบัติตามวรรคสอง เวนแตวัตถุประสงคของกิจการใหม                
ที่ควบเขากันนั้นไดเปลี่ยนแปลงไปในสาระสําคัญ ในกรณีเชนวานี้ใหสํานักงานแจงใหผูควบคุม              
ขอมูลสวนบุคคลที่ควบกิจการนั้นปฏิบัติตามมาตรา ๑๗

หมวด ๓
สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล

_______________

มาตรา ๔๒  เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิดังตอไปนี้
(๑) ขอตรวจดูขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตน ขอสําเนาหรือสําเนาที่ไดรับรองความ

ถูกตองของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวได
(๒) ขอใหแจงถึงการมีอยู การใช หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตน
(๓) ขอใหดําเนินการแกไขขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนใหถูกตอง ครบถวน และ

เปนปจจุบัน
(๔) ขอใหระงับการใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนในกรณีที่ขอมูล    

สวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนไมถูกตองตามความเปนจริง
(๕) ขอใหดําเนินการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนเมื่อพนกําหนด

ระยะเวลาการเก็บรวบรวมหรือที่ไมเกี่ยวของหรือเกินกวาความจําเปนตามวัตถุประสงคในการเก็บ
รวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้น

(๖) ขอใหเปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตน ในกรณีเปนขอมูล
สวนบุคคลที่เจาของขอมูลสวนบุคคลไมไดใหความยินยอมในการเก็บรวบรวม

มาตรา ๔๓  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองปฏิบัติตามคําขอตามมาตรา ๔๒ และจะปฏิเสธ
คําขอไดเฉพาะในกรณีดังตอไปนี้

(๑) การดําเนินการตามคําขอนั้นตองเสียคาใชจายมากจนเกินสมควร
(๒) เปนขอมูลสวนบุคคลที่สามารถปฏิเสธคําขอไดตามกฎหมาย
(๓) กรณีอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด
ในกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธคําขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจัดทํารายการแสดงการปฏิเสธคําขอดังกลาวพรอมดวยเหตุผลไวดวย 
และใหนําความในมาตรา ๒๐ มาใชบังคับโดยอนุโลม  ทั้งนี้ รายการแสดงการปฏิเสธคําขอให
หมายความรวมถึงกรณีที่อยูระหวางการโตแยงถึงความถูกตอง ครบถวน หรือเปนปจจุบันของขอมูล
สวนบุคคลดวย



๑๗

เมื่อเจาของขอมูลสวนบุคคลมีคําขอตามวรรคหนึ่ง ใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล
ดําเนินการใหเปนไปตามคําขอภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคําขอ การขยายระยะเวลาดําเนินการ
ใหเปนไปตามคําขอ ใหกระทําไดตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการประกาศกําหนด  ทั้งนี้ ในกรณีที่
เจาของขอมูลสวนบุคคลซึ่งมีคําขอตามมาตรา ๔๒ เปนคนพิการ ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตอง
ดําเนินการใหสามารถใชสิทธิตามคําขอไดอยางเหมาะสมกับสภาพความพิการนั้น

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอาจเรียกเก็บคาธรรมเนียมสําหรับการเขาตรวจดู สําหรับ
สําเนาหรือสําเนาที่ไดรับรองความถูกตองของขอมูลสวนบุคคลได แตไมเกินอัตราที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด

มาตรา ๔๔  ผูใดเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยฝาฝนหรือไม
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ ทําใหเจาของขอมูลสวนบุคคล   
ไดรับความเสียหาย ผูนั้นตองรับผิดชดใชคาสินไหมทดแทนเพื่อการนั้น เวนแต

(๑) ผูนั้นจะพิสูจนไดวาการกระทํานั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย
(๒) เปนการกระทําตามกฎหมายหรือตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้
(๓) เปนการกระทําตามคําสั่งของเจาหนาที่ซึ่งปฏิบัติการตามอํานาจหนาที่ตาม

กฎหมาย
(๔) ความเสียหายที่เกิดขึ้นนั้นเกิดจากการกระทําหรือละเวนการกระทําของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลนั้นเอง
คาสินไหมทดแทนตามวรรคหนึ่ง ใหหมายความรวมถึงคาใชจายที่เจาของขอมูล   

สวนบุคคลไดใชจายไปตามความจําเปนแกการปองกันหรือระงับความเสียหายที่เกิดขึ้นดวย

มาตรา ๔๕  ภายใตบังคับมาตรา ๓๖ และมาตรา ๓๗ ในกรณีที่การกระทําตาม
มาตรา ๔๔ เกิดจากการกระทําของลูกจางของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลซึ่งไมใชผูควบคุมขอมูล            
สวนบุคคลตามมาตรา ๓๔  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองรับผิดในการกระทําซึ่งลูกจางไดกระทําไป
ในทางการที่จางนั้น

ความในวรรคหนึ่งใหนํามาใชบังคับแกผูรับจางซึ่งผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตาม
วรรคหนึ่งเปนผูวาจางใหกระทําการนั้นแทนตนดวยโดยอนุโลม

หมวด ๔
การรองเรียน การตรวจสอบ และการควบคุม

มาตรา ๔๖  ใหคณะกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลขึ้น โดย
มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้

(๑) พิจารณาเรื่องรองเรียนตามพระราชบัญญัตินี้



๑๘

(๒) ตรวจสอบการกระทําใด  ๆของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือลูกจางหรือ               
ผูรับจางของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลที่กอใหเกิดความเสียหายแกเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล        

(๓) ไกลเกล่ียขอพิพาทระหวางเจาของขอมูลสวนบุคคลกับผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล
(๔) รายงานผลการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตินี้ตอคณะกรรมการตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด
(๕) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลหรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
คณะกรรมการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลตามวรรคหนึ่งจะมีจํานวนหลายคณะก็ไดตาม

ความเชี่ยวชาญในแตละเรื่องหรือตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  ทั้งนี้ คุณสมบัติและลักษณะตองหาม 
วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง การประชุม และการดําเนินงานอื่นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลใหเปนไปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด

มาตรา ๔๗  เจาของขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับความเสียหายมีสิทธิรองเรียนตอ
คณะกรรมการในกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หรือลูกจาง หรือผูรับจางของผูควบคุมขอมูล
สวนบุคคลฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้         
ซึ่งขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตน

การยื่นคํารองเรียน การสงคํารองเรียนใหคณะกรรมการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคล 
วิธีพิจารณาคํารองเรียน ระยะเวลาและการขยายระยะเวลาพิจารณาคํารองเรียน การตรวจสอบ               
การไกลเกลี่ย และการไมรับเรื่องรองเรียนไวพิจารณาหรือการยุติเรื่องรองเรียนใหเปนไปตามระเบียบ              
ที่คณะกรรมการประกาศกําหนด

มาตรา ๔๘  ในกรณีที่เรื่องรองเรียนตามมาตรา ๔๗ ไมไดปฏิบัติใหถูกตองตาม
ระเบียบที่กําหนดไวในมาตรา ๔๗ วรรคสอง หรือเปนเรื่องรองเรียนที่ระเบียบนั้นไดกําหนดไมให            
รับไวพิจารณา ใหสํานักงานมีหนังสือแจงไมรับเรื่องรองเรียนไวพิจารณาใหผูรองเรียนทราบและ
รายงานตอคณะกรรมการ 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลพิจารณาเรื่องรองเรียนตาม
มาตรา ๔๗ หรือตรวจสอบการกระทําใดๆ ตามมาตรา ๔๖ (๒) แลวเชื่อไดวา เรื่องรองเรียน
หรือการกระทํานั้นไมเปนความจริง ใหคณะกรรมการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลมีคําสั่งยุติเรื่อง

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลพิจารณาหรือตรวจสอบตาม 
วรรคสองแลวเชื่อไดวา เรื่องรองเรียนหรือการกระทํานั้นเปนความจริง หรือเปนการฝาฝนหรือไม
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้และกอใหเกิดความเสียหาย
แกเจาของขอมูลสวนบุคคล ใหคณะกรรมการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลดําเนินการดังตอไปนี้

(๑) ในกรณีที่ดําเนินการไกลเกลี่ยได ใหคณะกรรมการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลมี
คําสั่งยุติเรื่อง



๑๙

(๒) ในกรณีที่ไมอาจทําการไกลเกลี่ยได ไมวากรณีใดก็ตาม ใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลมีอํานาจออกคําสั่งดังตอไปนี้   

(ก) สั่งใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลปฏิบัติหรือดําเนินการแกไขการกระทํา
ของตนใหถูกตองภายในระยะเวลาที่กําหนด

(ข) สั่งหามผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลกระทําการที่กอใหเกิดความเสียหายแก
เจาของขอมูลสวนบุคคลหรือใหกระทําการใดเพื่อระงับความเสียหายนั้นภายในระยะเวลาที่กําหนด

ในกรณีผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไมยอมดําเนินการตามคําสั่งตามวรรคสาม (๒) 
(ก) หรือ (ข) ใหนําบทบัญญัติเกี่ยวกับการบังคับทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม  ทั้งนี้ ในกรณีที่ตองมีการยึด อายัด หรือขายทอดตลาดทรัพยสิน
ของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลเพื่อบังคับตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครองใหคณะกรรมการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลเปนผูมีอํานาจสั่งยึด อายัด หรือขาย
ทอดตลาดทรัพยสินเพื่อการนั้น

การจัดทํารายงานตามวรรคหนึ่งหรือคําสั่งตามวรรคสอง หรือวรรคสาม (๑) หรือ (๒)            
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการประกาศกําหนด

คําสั่งของคณะกรรมการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลใหประธานกรรมการตรวจสอบ
ขอมูลสวนบุคคลเปนผูลงนามแทน

มาตรา ๔๙  ในกรณีที่มีหนังสือไมรับเรื่องรองเรียนไวพิจารณาตามมาตรา ๔๘ วรรคหนึ่ง
หรือยุติเรื่องตามมาตรา ๔๘ วรรคสอง หรือแจงคําสั่งตามมาตรา ๔๘ วรรคสาม (๒) ใหเจาของขอมูล
สวนบุคคลหรือผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล แลวแตกรณี มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการ

การอุทธรณตามวรรคหนึ่งใหทําเปนหนังสือโดยยื่นตอสํานักงานภายในสามสิบวันนับ
แตวันที่ไดรับหนังสือหรือคําสั่งดังกลาว

การเสนอคําอุทธรณตอคณะกรรมการและวิธีพิจารณาอุทธรณของคณะกรรมการให
เปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

คําวินิจฉัยอุทธรณของคณะกรรมการใหเปนที่สุด
คําวินิจฉัยอุทธรณของคณะกรรมการใหสํานักงานมีหนังสือแจงผูอุทธรณและผูซึ่งเกี่ยวของ

ทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีคําวินิจฉัยตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการประกาศกําหนด

มาตรา ๕๐  ในกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๓๖ (๑) ฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ ใหคณะกรรมการมีอํานาจสั่งใหผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคลนั้นมีคําสั่งพักหนาที่ผูแทนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลของตนภายในระยะเวลาที่กําหนด 
และแตงตั้งลูกจางอื่นปฏิบัติหนาที่แทนเปนการชั่วคราวในระหวางถูกสั่งพักหนาที่  ทั้งนี้ เมื่อไดแตงตั้ง
ลูกจางอื่นปฏิบัติหนาที่แทนแลวใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลประกอบกิจการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลตอไปได



๒๐

ในกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๓๖ (๒) ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ ใหคณะกรรมการมีอํานาจสั่งพักการเปน  
ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไดครั้งละไมเกินสามเดือน  

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๓๖ (๒) ซึ่งถูกสั่งพักการเปนผูควบคุมขอมูล     
สวนบุคคลตามวรรคสองจะประกอบกิจการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในระหวาง
ถูกสั่งพักไมได เวนแตกรณีที่เปนหนาที่ที่ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้

การสั่งของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง การสั่งพักหนาที่ผูแทน          
ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หรือการแตงตั้งผูปฏิบัติหนาที่แทนเปนการชั่วคราว ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด

มาตรา ๕๑  ในกรณีที่ปรากฏวา
(๑) ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลเคยถูกสั่งใหพักผูแทนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล       

ของตนตามมาตรา ๕๐ วรรคหนึ่ง หรือถูกสั่งพักการเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๕๐ 
วรรคสอง แลวมากระทําความผิดอีกภายในหนึ่งปนับแตวันที่มีคําสั่ง หรือ

(๒) ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลกระทําความผิดอันกอใหเกิดความเสียหายอยาง
รายแรงตอสวนรวม หรือตอชีวิต รางกาย อนามัย หรือสิทธิของบุคคลใด

ใหคณะกรรมการมีอํานาจสั่งใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๓๖ (๑) ซึ่ง
กระทําความผิดตามวรรคหนึ่งมีคําสั่งใหผูแทนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลของตนพนจากหนาที่ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด ผูแทนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลซึ่งถูกสั่งใหพนจากหนาที่นั้นจะปฏิบัติหนาที่
ดังกลาวไมไดไมวากับผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายใดและเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไมได
จนกวาจะพนหนึ่งปนับแตวันที่ถูกสั่งใหพนจากหนาที่  ทั้งนี้ ใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลประกอบ
กิจการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตอไปไดเมื่อไดแตงตั้งผูแทนผูควบคุมขอมูล            
สวนบุคคลใหมแลว

ใหคณะกรรมการมีอํานาจสั่งเพิกถอนชื่อผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๓๖ (๒) 
ซึ่งกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งออกจากทะเบียน

ผูถูกเพิกถอนชื่อออกจากทะเบียนตามวรรคสามจะประกอบกิจการเก็บรวบรวม ใช 
หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตอไปไมไดและจะขอขึ้นทะเบียนกับสํานักงานตามมาตรา ๓๘ ใหมอีก
ไมไดจนกวาจะพนหนึ่งปนับแตวันที่ทราบคําสั่ง

ใหนําความในมาตรา ๔๑ วรรคสอง มาใชบังคับกับการจัดการขอมูลสวนบุคคลของ  
ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลที่ถูกเพิกถอนชื่อออกจากทะเบียนตามวรรคสามโดยอนุโลม

การสั่งของคณะกรรมการตามวรรคสองและวรรคสาม การสั่งใหผูแทนผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคลพนจากหนาที่ หรือการแตงตั้งผูแทนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลใหมใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด



๒๑

มาตรา ๕๒  ในกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลซึ่งฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้เปนผูประกอบการตามกฎหมายอื่นดวย 
คณะกรรมการอาจเสนอความเห็นตอหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่ควบคุมหรือกํากับดูแลการ
ประกอบการของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลนั้น เพื่อใหมีคําสั่งใหหยุดประกอบการ พักใช หรือเพิก
ถอนใบอนุญาตประกอบการหรือมาตรการอื่นใดทํานองเดียวกันตามกฎหมายอื่นนั้นก็ได

การเสนอความเห็นของคณะกรรมการเพื่อใหหนวยงานมีคําสั่งตามวรรคหนึ่งให
เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด

หมวด ๕
มาตรการสงเสริม
_______________

มาตรา ๕๓  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอาจขอรับการสงเสริมจากสํานักงานได
ดังตอไปนี้

(๑) การชวยเหลือ แนะนํา และใหคําปรึกษาในการดําเนินการเกี่ยวกับขอมูล          
สวนบุคคลหรือการดําเนินการอื่นที่เกี่ยวของ 

(๒) การอบรมและพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ขอมูลสวนบุคคลหรือการดําเนินงานอื่นที่เกี่ยวของ

(๓) การขอรับการสงเสริมในเรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด
การยื่นคําขอ การพิจารณาคําขอ และการใหการสงเสริมตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด

มาตรา ๕๔  ใหมีเครื่องหมายรับรองมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเพื่อให             
ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับใบรับรองจากสํานักงานมีสิทธิใชหรือแสดงเครื่องหมายดังกลาว

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลที่ประสงคจะมีสิทธิใชหรือแสดงเครื่องหมายรับรอง
มาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ใหยื่นคําขอรับใบรับรองตอสํานักงานตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่สํานักงานประกาศกําหนด

ในการพิจารณาคําขอตามวรรคสองใหสํานักงานประเมินผลการดําเนินการเกี่ยวกับ
ขอมูลสวนบุคคลของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หากผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลดําเนินการเกี่ยวกับขอมูล
สวนบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามหลักเกณฑและมาตรฐานที่คณะกรรมการประกาศ
กําหนด ใหสํานักงานเสนอตอคณะกรรมการเพื่อใหความเห็นชอบเมื่อคณะกรรมการใหความเห็นชอบ
แลวใหสํานักงานออกใบรับรองแกผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลนั้น



๒๒

หามผูใดใชหรือแสดงเครื่องหมายรับรองมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
เวนแตเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับใบรับรองจากสํานักงาน

ลักษณะและรายละเอียดของเครื่องหมายรับรองมาตรฐาน การใชหรือการแสดง
เครื่องหมาย วิธีการประเมินผล การตรวจสอบมาตรฐาน อัตราคาธรรมเนียมการประเมินผลหรือ         
การตรวจสอบมาตรฐาน และการเพิกถอนเครื่องหมายมาตรฐานใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด

ในกรณีที่คณะกรรมการเพิกถอนเครื่องหมายมาตรฐานของผูควบคุมขอมูล               
สวนบุคคลใดใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลนั้นคืนเครื่องหมายมาตรฐานใหแกสํานักงานภายใน                    
สิบหาวันนับแตวันที่ไดรับแจงการเพิกถอน

หมวด ๖
บทกําหนดโทษ

_______________

สวนที่ ๑
บททั่วไป

_______________

มาตรา ๕๕  ในกรณีที่ผูกระทําความผิดซึ่งตองรับโทษตามพระราชบัญญัตินี้เปน         
นิติบุคคล ใหกรรมการผูจัดการ ผูจัดการ หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของ              
นิติบุคคลนั้นตองระวางโทษตามที่บัญญัติไวสําหรับความผิดนั้นๆ ดวย เวนแตจะพิสูจนไดวาตนมิได       
รูเห็นหรือยินยอมในการกระทําความผิดของนิติบุคคลนั้น

สวนที่ ๒
โทษปรับทางปกครอง

_______________

                 มาตรา ๕๖  ใหผูอํานวยการมีอํานาจลงโทษปรับทางปกครองตามที่กําหนดไวใน
พระราชบัญญัตินี้

ในการลงโทษปรับทางปกครอง ใหผูอํานวยการคํานึงถึงความรายแรงแหงพฤติกรรมที่กระทําผิด
และความเสียหายที่เกิดจากการกระทํานั้น และในกรณีที่เห็นสมควร ผูอํานวยการอาจมีคําสั่งใหผูนั้นดําเนินการใด  ๆ
เพื่อแกไขใหถูกตองหรือเหมาะสมได
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หลักเกณฑในการพิจารณาโทษปรับทางปกครองใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด และถาผูถูกลงโทษปรับทางปกครองไมยอมชําระคาปรับทางปกครอง ใหนําบทบัญญัติเกี่ยวกับ
การบังคับทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๕๗  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗                     
มาตรา ๒๐ วรรคหนึ่ง มาตรา ๒๓ มาตรา ๒๖ วรรคสอง มาตรา ๓๑ วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง                
มาตรา ๓๒ วรรคหนึ่ง มาตรา ๓๓ วรรคหนึ่งหรือวรรคสาม หรือมาตรา ๔๓ วรรคสอง หรือไมแจง
ตามมาตรา ๑๕ วรรคสาม มาตรา ๒๑ วรรคสอง หรือมาตรา ๓๑ วรรคสาม หรือไมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมที่คณะกรรมการประกาศกําหนดตามมาตรา ๑๙ วรรคหนึ่ง หรือไมจัดใหมีระบบ
รักษาความปลอดภัยตามมาตรา ๓๒ วรรคหนึ่ง เพิ่มขึ้นตามประกาศที่ออกตามมาตรา ๓๒ วรรคสาม 
หรือปฏิเสธคําขอโดยไมเปนไปตามมาตรา ๔๓ วรรคหนึ่ง หรือไมดําเนินการใหเปนไปตามคําขอ
ภายในระยะเวลาที่กําหนดหรือไมดําเนินการใหเหมาะสมกับสภาพความพิการตามมาตรา ๔๓ วรรคสาม 
หรือไมคืนเครื่องหมายตามมาตรา ๕๔ วรรคหก ตองระวางโทษปรับทางปกครองไมเกินหนึ่งแสนบาท
 

มาตรา ๕๘  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๓๔ ผูใดไมปฏิบัติตาม                
มาตรา ๓๔/๑ วรรคหนึ่ง มาตรา ๓๕ (๑) หรือ (๒) มาตรา ๓๖ วรรคสี่ มาตรา ๓๗ มาตรา ๓๙ 
มาตรา ๔๐ หรือมาตรา ๔๑ วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง หรือไมแจงขอปฏิบัติตามมาตรา ๓๔/๑ วรรคสอง   
ตองระวางโทษปรับทางปกครองไมเกินหนึ่งแสนบาท

มาตรา ๕๙  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๓๖ (๒) ผูใดไมปฏิบัติตาม    
มาตรา ๔๑ วรรคสอง ซ่ึงไดนํามาใชบังคับโดยอนุโลมตามมาตรา ๕๑ วรรคหา ตองระวางโทษปรับ  
ทางปกครองตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๕๘

สวนที่ ๓
โทษอาญา

______________

มาตรา ๖๐  ผูใดไมมาใหถอยคําหรือสงวัตถุ เอกสาร หรือพยานหลักฐานแก
คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบขอมูลขาวสารสวนบุคคล หรือคณะอนุกรรมการตาม          
มาตรา ๑๔  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินสองพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ



๒๔

มาตรา ๖๑  ผูควบคุมขอมูลขาวสารสวนบุคคลผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม          
มาตรา ๒๑ วรรคหนึ่ง มาตรา ๒๒ วรรคหนึ่ง มาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ มาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง                
มาตรา ๒๗ มาตรา ๒๙ วรรคหนึ่ง มาตรา ๓๐ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๓๒ วรรคสอง หรือไมจัดใหมี
ระบบความปลอดภัยตามมาตรา ๓๒ วรรคสอง เพิ่มขึ้นตามประกาศที่ออกตามมาตรา ๓๒ วรรคสาม                       
ตองระวางโทษปรับไมเกินหาแสนบาท 

(มาตรา ๖๒ ตัดออก)
  

มาตรา ๖๓  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๓๔ ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรา ๓๖ วรรคสอง มาตรา ๓๘ วรรคหนึ่ง มาตรา ๕๐ วรรคสาม หรือมาตรา ๕๑ วรรคสี่ หรือ                      
ไมสั่งพักหนาที่ผูแทนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลภายในระยะเวลาที่กําหนดตามมาตรา ๕๐ วรรคหนึ่ง 
หรือไมสั่ งใหผูแทนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลพนจากหน าที่ภายในระยะเวลาที่ กํ าหนดตาม                
มาตรา ๕๑ วรรคสอง  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป หรือปรับไมเกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ

มาตรา ๖๓/๑  ผูใดปฏิบัติหนาที่ผูแทนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือเปนผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคลในระหวางถูกสั่งพักหนาที่ตามมาตรา ๕๐ วรรคหนึ่ง หรือในระหวางถูกสั่งใหพนจาก
หนาที่โดยฝาฝนมาตรา ๕๑ วรรคสอง  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป หรือปรับไมเกินหกหมื่นบาท 
หรือทั้งจําทั้งปรับ

มาตรา ๖๔  ผูใดฝาฝนมาตรา ๕๔ วรรคสี่  ตองระวางโทษปรับไมเกินสองแสนบาท

มาตรา ๖๕  ผูใดกระทําการใดๆ เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลเพื่อใหตนเองหรือผูอื่น
ไดรับประโยชนอันไมชอบดวยกฎหมาย หรือเพื่อใหผูอื่นเสียหาย  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป 
หรือปรับไมเกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ

ถาการกระทําตามวรรคหนึ่งเปนการเผยแพรขอมูลขาวสารสวนบุคคลทางสิ่งพิมพ 
วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่น ผูกระทําตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป    
หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ

มาตรา ๖๖  บรรดาความผิดตามสวนนี้ที่ มี โทษปรับสถานเดียวหรือความผิด                  
ตามมาตรา ๖๐ ใหคณะกรรมการเปรียบเทียบความผิดที่รัฐมนตรีแตงตั้งมีอํานาจเปรียบเทียบได

คณะกรรมการเปรียบเทียบที่รัฐมนตรีแตงตั้งตามวรรคหนึ่งใหมีจํานวนสามคน           
ซึ่งคนหนึ่งตองเปนพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

เมื่อผูกระทําความผิดไดเสียคาปรับตามที่เปรียบเทียบแลว ใหถือวาคดีเลิกกันตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา



๒๕

บทเฉพาะกาล
_______________

มาตรา ๖๗  ผูใดเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๓๔  อยูกอนวันที่
กฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๓๔ วรรคสอง ใชบังคับใหยื่นคําขอขึ้นทะเบียนกับสํานักงานภายใน
หนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่กฎกระทรวงดังกลาวใชบังคับ และใหถือวาผูนั้นเปนผูควบคุมขอมูล
สวนบุคคลตามมาตรา ๓๔ ซึ่งจะตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ดังเชนผูไดรับการขึ้นทะเบียนจนกวา
สํานักงานจะมีคําสั่งไมรับขึ้นทะเบียน

ในกรณีที่สํานักงานมีคําสั่งไมรับขึ้นทะเบียนใหแกผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล      
ตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาผูนั้นเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลที่เลิกกิจการซึ่งจะตองปฏิบัติตาม       
มาตรา ๔๑ วรรคสอง

มาตรา ๖๘  ผูใดเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้อยูกอนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหปฏิบัติตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้หรือประกาศที่ออกตาม
พระราชบัญญัตินี้ เวนแต

(๑) ขอมูลสวนบุคคลที่อยูในความครอบครองกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
ใหไดรับยกเวนไมตองปฏิบัติตามมาตรา ๑๕ มาตรา ๑๗ มาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ มาตรา ๒๓ และ
มาตรา ๓๑

(๒) การปฏิบัติตามมาตรา ๓๒ ใหปฏิบัติตามบทบัญญัติดังกลาวภายในเกาสิบวัน
นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ

    ..................................
   นายกรัฐมนตรี



๒๖

อัตราคาธรรมเนียม

(๑) ใบทะเบียน ฉบับละ ๑๐,๐๐๐  บาท
(๒) ใบแทนใบทะเบียน ฉบับละ   ๑,๐๐๐  บาท
ในการออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมจะกําหนดอัตราคาธรรมเนียมให

แตกตางกันโดยคํานึงถึงลักษณะ ขนาด หรือประเภทของการประกอบกิจการก็ได

รางฯ ที่ปรับปรุงฯ เพื่อเสนอ คกก. (28 ก.พ.51)(แกไข)/ราง พ.ร.บ คุมครองขอมูลสวนบุคคล/แผนที่ 7/29-02-51/เจี๊ยบ/แกไข/ตะ/5/03/51/แกไข/เจี๊ยบ



๒๗

ความเห็นจาก คุณพัฒนพงศ สุนทรกาํจรพานิช

จากวัตถุประสงคของกฏหมายนีท้างอาจารยผูบรรยายแจงวา กฏหมายฉบับนี้มีความจําเปนที่ตองจัดทําขึ้นดวย
เหตุผลหลายประการ เชน ตามหลักสิทธิของบุคคลตามรัฐธรรมนูญ ซึ่งควรมีผลเปนกฏหมายที่เปนรุปธรรม และ 
เกี่ยวพันกับกฏหมายระหวางประเทศในการแลกเปลี่ยนขอมูลสวนบุคคล เนื่องจากในหลาย ๆ ประเทศไดมี
กฏหมายในรูปแบบนี้มานานแลว แตประเทศเขาจะไม share ขอมูลสวนบุคคลกับประเทศเรา ถาหาวาประเทศเรา
ไมมีกฏหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ซึ่งในหลาย ๆ ประเทศถือเปนเรื่องสําคัญ ยกตัวอยางเชน ขอมูลเกี่ยวของ
กับประวัติบุคคล ขอมูลดานการเงินของบุคคล เปนตน วัตถุประสงคของกฏหมาย มุงปองกันสิทธิในขอมูลสวน
บุคคล โดยจะมีเงื่อนไข การให " ความยิมยอม " ซึ่งจะมีในกฏหมาย อันนี้ผมอธิบายตามความเขาใจสั้น ๆ นะครับ

        ประเด็นในเนื้อหา ขอสรุปตามที่เขาใจ

         "ขอมูลสวนบุคคล" ถาเปนแค ชื่อ และ นามสกุล ยังไมถือวาเปนขอมูลสวนบุคคล เปนแค infomation 
ทั่วไป แตหากวามีที่อยูที่ติดตอได หรือมีเบอรโทรศัพท รวมเขาไปดวย หรือมีขอมูลเชน การศึกษา หรือประวัติอื่น 
ๆ ยอมเขาขายขอมูลสวนบุคคลตามกฏหมายนี ้ ( ในประเด็นนี้ ก็ยังมีปญหาที่ตองตีความในกรณีที่เกี่ยวของกับ 
web และธุรกิจ online เชน หากมี email แตไมปรากฏชื่อถือเปนขอมูลสวนบุคคลหรือไม ? , หรือเชน มีเบอร
โทรศัพทเพื่อยิง SMS แตไมมีรายละเอียดเรื่องชื่อนามสกลุ ฯลฯ จะเขาขายขอมูลสวนบุคคลหรือไม )

         "ผูควบคุมขอมูล" หมายความวา ผูซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการรวบรวม ควบคุมการใชและการเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลตาม พรบ นี ้ ( ตีความพื้น ๆ แตยังมีประเด็นปญหาสําหรับ web หากเราทําระบบสมาชิก ใหใส
ชื่อ นามสกุล เพศ การศึกษา ยอมเขาขายผูควบคุมขอมูลทันที ปญหาก็คือ การกรอกบนเว็บไมไดพิสูจนไดวา ที่
เขากรอกนั้นเปนของบุคคลนั้นจริงหรือไม ปญหาปจจุบันตัวอยางเชน ปลอมตัวเปนดาราที่นารัก หรือ คนดัง เชน
ลูกสาวชูวิทย ไปเขียน Hi5 เขียน profile ทั้งหมดของตัวจริงไว ชื่อ นามสกุล เบอรโทรที่อยู email ฯลฯ แตไมใช
เจาตัว จริง ขอมูลที่เปดเผยยอมสุมเสี่ยงตอการโดนรองเรียน วาทําขอมูลสวนบุคคลไปเปดเผย โดยไมไดยินยอม )

       "คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล" รายละเอียดตามมาตรา 7 ถาวางาย ๆ มีอํานาจคลาย ๆ 
สํานักงานคุมครองผูบริโภค เปรียบเทียบเอานะครับ และมีหนวยงานเปนสํานักงานเชนกัน
หัวใจของกฏหมายนี้อยูที่มาตรา 15 ครับ

         มาตรา ๑๕ ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะกระทําการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยซ่ึงขอมูลสวน
บุคคลไมไดหากเจาของขอมลูสวนบุคคลไมไดใหความยินยอม เวนแตบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้หรือ
กฎหมายอื่นบัญญัติใหกระทําได

          การขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองแจง
วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยซึ่งขอมูลสวนบุคคลไปดวย และการขอความยินยอมนั้นตอง
ไมเปนการหลอกลวงหรือทําใหเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใจผดิในวัตถุประสงคดังกลาว

           เจาของขอมูลสวนบุคคลจะเพิกถอนความยินยอมเสียเมื่อใดก็ไดหากไมมีกฎหมายหรือสัญญา



๒๘

ใดจํากัดสิทธใินการเพิกถอนหรือผูควบคุมขอมูลสวนบคุคลมีสิทธิปฏเิสธคําขอเพิกถอนความยินยอมนั้นไดตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือไดทําใหขอมูลสวนบุคคลไมปรากฎชื่อหรือสิ่งบอกลักษณะที่ทําใหรูตัวเจาของขอมูลสวน
บุคคลแลว ทั้งนี้ ในกรณีที่การเพิกถอนความยินยอมสงผลกระทบตอเจาของขอมลูสวนบุคคลในเรื่องใด ผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคลตองแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบถึงผลกระทบจากการเพิกถอนความยินยอมนั้น
   
     ความหมายชัดเจนครับ แตในทางปฏิบัติมีปญหาแน ๆ สําหรับธุรกิจ online เพราะ

มาตรา ๒๑ ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะทําการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ไมวาจากเจาของขอมูลสวนบุคคล
หรือจากแหลงอื่นที่ไมใชจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงไมได  เวนแต
  (๑) ไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล
  .....

(๕) ไดรับยกเวนตามมาตรา ๑๘

มาตรา ๒๔ ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะใชขอมูลสวนบุคคลที่อยูในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของตน
ไมได เวนแต
  (๑) ไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากเจาของขอมูลสวนบุคคล
  (๒) เปนขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวมไดตามมาตรา ๒๑ (๒) (๓) (๔) หรือ (๕) และใชขอมูลสวนบุคคลตาม
วัตถุประสงคที่เก็บรวบรวม
  (๓) มีความจําเปนอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด

จากปญหาทางเทคนิคอยางที่กลาวไป
ประกาณแรก เราไมรูตัวตนที่แทจริงของเจาของขอมูล
ประการที่สอง ความยินยอม "ตองเปนหนังสือ" ปญหาคือ เราเปนโลก online ไมมีการทําหนังสือ จะมีปญหา
ในทางปฎิบัติหรือไม ? คําถามขอนี้ผมถามไปก็ยังเปนชองโหวทีไ่มชัดเจน ในทางปฎิบัติอาจจะเกิดปญหาไดมาก 
หากวาไมมีทางออกไว

อันนี้เปนเพียงบางประเด็นเทานั้นยังมีอยางอื่นอีกเยอะ แตไมใชวากฏหมายฉบับนี้ไมดีโดยสวนตัวผมก็วาดีแน ๆ 
เพราะเบื่อโดนโทรขายสินเชื่อแทบทุกวัน แตปญหาจะไปตกในเวลาปฎิบัติจริงมากวา วาอะไรเขาขายไมเขาขาย 
แลวจะใหภาคเอกชนทําอยางไร ยกตัวอยางเชน spam mail หรือ spam sms เขาขายกรณีนี้ไหม MSN , email 
หรือ Account สื่อ Digital ที่ระบุตัวคน จะถือเปนสวนหนึ่งของ ขอมูลสวนบุคคลหรือไม ? หากวาเปนได อยากให
ลองชวยกันศึกษาดูนิดครับ ออ อยาลืมนะครับ อันนี้ยังแครางยังเสนอใหปรับแกได เพราะวัตถุประสงคของคณะ
รางกฏหมายไดประกาศใหฟงชัดเจนวา ไมตองการใหกฏหมายออกมาเพื่อเพิ่มภาระแกภาคธุรกิจเกิดเหตุสมควร 
ครับ ความเห็นเพิ่มเติมจะเปนประโยชนแกทั้งสาธารณชนและตวัธุรกิจครับ

บี
พัฒนพงศ สุนทรกําจรพานิช


